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Curriculum Vitae (CV) to jeden z najistotniejszych dokumentow
niezbednych podczas poszukiwania nowej pracy. Wiasciwie
przygotowane CV moze pomoc Ci w zdobyciu wymarzonej
posady, dlatego warto jest poswieci¢ mu troche czasu.

Ponizej przygotowalisSmy dla Ciebie praktyczne wskazowki, ktore
pomoga Ci w tworzeniu tego dokumentu.

Struktura CV

CV powinno byc kroétkie i czytelne. Najlepiej, aby miato nie wiecej niz dwie strony.
Struktura powinna obejmowac nastepujace sekcje:
Nagtowek - zawiera imie i nazwisko, adres, numer telefonu i adres e-mail.
Podsumowanie - krétki opis naszych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego.

Doswiadczenie zawodowe - najwazniejsza sekcja CV, w ktorej wymieniamy nazwe
stanowiska, nazwe firmy, daty zatrudnienia oraz zakres obowigzkow.

Wyksztatcenie - informacje na temat wyksztatcenia, w tym nazwy uczelni, kierunkuy,
daty ukonczenia oraz uzyskanych tytutow.

Kursy i certyfikaty - jesli ukonczylismy jakies szkolenia, warto je tutaj wymienic.

Umiejetnosci - informacje na temat naszych umiejetnosci zawodowych, np. znajo-
mosc¢ programow komputerowych, jezykow obcych.

Zainteresowania - krotki opis naszych zainteresowan i hobby.
Opcjonalnie:

Referencje - imiona i nazwiska osob, ktére mogg potwierdzi¢ nasze doswiadczenie
zawodowe.

Wazne jest, aby kazda sekcja byta uporzadkowana chronologicznie, zaczynajac
od najnowszych do najstarszych.



Zawartosc CV

CV powinno zawiera¢ tylko informacje zwigzane z naszym
doswiadczeniem zawodowym. Nie ma potrzeby wymieniania
prywatnych informaciji, takich jak stan cywilny czy wiek. Wazne jest,
aby skupi¢ sie na naszych umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym.

Jezyk w CV

Jezyk w CV powinien by¢ prosty i zrozumiaty. Wazne jest,
aby uzywac stow, ktére sg zwigzane z branza, w ktorej chcemy
pracowac. Nie powinnismy uzywac zbyt skomplikowanych stow ani
skrotow. CV powinno by¢ napisane w jezyku polskim lub w jezyku
obcym, w zaleznosci od wymagan pracodawcy.

LUki \".'} CV G €— Zobacz film

Lukiw CV, czyli pewne przerwy w zyciorysie zawodowym, moga wynikac z wielu réznych
przyczyn, jak np. opieka nad dzieckiem, choroba, edukacja czy tez wyjazd za granice.
Wszystkie te powody sg zrozumiate i akceptowalne dla pracodawcdw, a nawet moga byc
traktowane jako wartosciowe doswiadczenie.

Wazne jest jednak, aby w swoim CV wyjasni¢, co byto powodem przerwy i co w tym
czasie robilismy. Pracodawca powinien wiedzie¢, dlaczego mieliSmy przerwe w pracy
i jakie umiejetnosci nabyliSmy w tym czasie. Mozna to zrobic¢ w jednym krotkim akapicie
lub w kilku zdaniach. Wazne jest, aby nie ukrywac tego faktu przed pracodawcs i nie
wprowadzac go w btad.

Przebranzowienie o < Zobaczfilm

Czesto pojawia sie pytanie, co zawrze¢ w CV podczas zmiany branzy, zeby
jak najlepiej przekonac pracodawce o swoim potencjale? Oto kilka wskazowek:

Podkresl swoje umiejetnosci ogdlne i miekkie - nierzadko sg one uniwersalne
i wartosciowe w kazde] branzy. Przyktadowo, umiejetnosci interpersonalne,
kreatywnosc, umiejetnosc pracy w zespole, czy organizacja pracy.

Przedstaw swojg motywacje do zmiany branzy - warto w CV wyjasnic, dlaczego
chcesz zmieni¢ branze i jakie cele z tym zwigzane chcesz osiggnac. Wazne jest,
zeby pracodawca miat poczucie, ze wiesz, czego chcesz i co robisz, zeby to osiggnac.

Opisz swoje osiggniecia - nawet jesli pochodzg one z poprzedniej branzy, pokazuja
one Twoj potencjat i umiejetnosci. Warto wiec w CV podkreslic swoje sukcesy,
projekty, czy osiggniecia, ktore majg zastosowanie w nowej branzy.


https://www.youtube.com/watch?v=jbTZDWqiS1U
https://www.youtube.com/watch?v=mOibIR-SJJY

Wykaz si¢ elastycznoscia i otwartoscig - zmiana branzy czesto wymaga nauki
nowych umiejetnosci i podejsua do pracy. Dlatego tez warto jest podkreslic w CV to,
ze jestes gotowy na wyzwania, elastyczny i otwarty na nowe doswiadczenia.

Pokaz, co juz wiesz - jesli zdobytes juz jakies umiejetnosci zwigzane z nowa branza,
warto o nich wspomniec w CV. Mozna to zrobic¢ w rubryce "Umiejetnosci” lub w opisie
doswiadczenia zawodowego.

Skorzystaj z sieci - warto zacza¢ budowac swojg pozycje w nowej branzy juz przed
aplikowaniem na konkretne stanowisko. Mozna to zrobi¢ poprzez uczestnictwo
w konferencjach, szkoleniach czy innych wydarzeniach branzowych. Takie do$wiad-
czenia warto umiesci¢ w CV.

Uwaga na szczegoty - warto zwrdci¢ uwage na szczegoty, takie jak odpowiednie
stowa kluczowe, jezyk uzywany w CV czy tez dopasowanie do konkretnego stanowi-
ska. Drobne niuanse moga byc¢ kluczowe w przekonaniu pracodawcy do Twojej
osoby.

Podsumowujgc, zmiana branzy nie jest tatwym zadaniem, ale warto pamietac, ze jest to
naturalny proces i czesto prowadzi do rozwoju zawodowego i osobistego. Warto
skorzystac z powyzszych wskazowek, zeby jak najlepiej przekonac pracodawce o swoim
potencjale i umiejetnosciach.

Umiejetnosci miekkie w CV

W dzisiejszych czasach, oprocz znajomosci technologii i jezykéw programowania,
wysoce pozadane sg rowniez umiejetnosci miekkie. Kwalifikacje te odgrywaja kluczowa
role w kazdym zawodzie, poniewaz dotycza interakcji z innymi ludzmi i wptywaja
na poziom skutecznosci w pracy.

Umiejetnosci migkkie, inaczej nazywane umiejetnosciami interpersonalnymi, to te
umiejetnosci, ktore nie wynikajg bezposrednio z naszej wiedzy i doswiadczenia, ale s3
zwigzane z naszym charakterem, podejsciem do pracy oraz umiejetnosciami spotecznymi.



Komunikacja: zdolnos¢ do skutecznego przekazywania informacji, zaréwno wer-
balnie, jak i pisemnie, a takze stuchanie i odpowiednie interpretowanie komunikatow
innych ludzi.

Praca zespotowa: zdolnos¢ do wspodtpracy z innymi ludzmi w celu osiggniecia
wspolnego celu, dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami oraz stuchanie i poszanowanie
opinii innych.

Kreatywnosé¢: zdolnos¢ do myslenia innowacyjnego, rozwigzywania problemow,

poszukiwania alternatywnych rozwigzan oraz generowania nowych pomystow.

Elastycznosé: zdolnosc¢ adaptacji do zmieniajgcych sie sytuacii, otwartos¢ na zmiany,
a takze zdolnosc przystosowania sie do roznych zadan.

Samodyscyplina: zdolnos¢ do organizacji czasu, podejmowania dziatan zgodnie
z planem, podejmowania decyzji i konsekwentnego dazenia do celu.

Empatia: zdolnos¢ do zrozumienia i wspodtczucia emocji innych ludzi, umiejetnosc
stuchania i reagowania na potrzeby innych, a takze zdolnos¢ do budowania dobrych
relacji interpersonalnych.

Negocjacje: zdolnos¢ do skutecznego negocjowania i rozwigzywania konfliktow,
umiejetnosc znajdowania rozwigzan, ktore sa korzystne dla obu stron.

Przywodztwo: zdolnos¢ do motywowania innych, kierowania zespotem i podejmo-
wania decyzji, a takze umiejetnosc przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania.

Orientacja na wyniki: zdolnos¢ do okreslania celow i osiggania ich, a takze zdolnos¢
do pomiaru postepow i dokonywania korekt w celu osiggniecia pozadanych wynikow.

Umiejetnosci miekkie sg niezwykle wazne w dzisiejszym swiecie pracy i czesto stanowig
kluczowe kryteria w procesie rekrutacji. Warto wiec uwzglednic je w swoim CV i podkre-
gli¢ je w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.



Jak odpowiednio sformatowac i sfinalizowac CV?

Czesto mowisie, ze pierwsze wrazenie

ma ogromne znaczenie. Dlatego tez

aby zaprezentowac swoje umiejetno-

sci | doswiadczenie zawodowe w jak
najlepszym Swietle, warto zadbac ﬁ
o odpowiednie sformatowanie i sfina-

lizowanie swojego CV.
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Ponize] przedstawiamy kilka porad, ‘ —

jak to zrobic.

Uzyj klarownego uktadu

Uktad Twojego CV powinien by¢ prosty i klarowny. Wszystkie sekcje powinny by¢ dobrze
zorganizowane, a informacje powinny by¢ fatwe do odczytania. Dlatego tez uzyj
odpowiedniego nagtowka, aby wyrozni¢ swoje dane osobowe i podziaty na sekcje, takie
jak doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, umiejetnosci, osiggniecia, itp.

Skup sie na istotnych informacjach

Podczas pisania swojego CV, skup sie na najwazniejszych informacjach dotyczacych
Twojego doswiadczenia i umiejetnosci. Nie trzeba wymieniac kazdej pracy, jakg miates
W zyciu, czy kazdej umiejetnosci, ktorg posiadasz. Wybierz te, ktdre sa najistotniejsze dla
danego pracodawcy i napisz o nich w sposob przystepny i zwiezty.

Dostosuj swoje CV do branzy

Jesdli aplikujesz do pracy w konkretnej branzy, warto dostosowac swoje CV do jej wyma-
gan. Przyjrzyj sie oczekiwaniom i podkresl w swoim CV te umiejetnosci i doswiadczenie,
ktore sg najwazniejsze dla danej pozycji. Na przyktad, w branzy technologicznej warto
podkreslic swoje umiejetnosci techniczne i doswiadczenie zwigzane z programowaniem,
natomiast w branzy kreatywnej warto wyrdznic¢ swoje projekty i portfolio.

Unikaj btedow ortograficznych i gramatycznych

Btedy ortograficzne i gramatyczne w Twoim CV moga zepsuc¢ dobre pierwsze wrazenie
i pokazac, ze by¢ moze nie jestes wystarczajgco doktadny lub zainteresowany. Dlatego
tez przed przestaniem swojego CV upewnij sie, ze nie ma w nim bteddéw ortograficznych
i gramatycznych. Uzyj dostepnych w sieci narzedzi i sprawdz poprawnosc¢ jezykowa
tekstu (np. ortografpl).



Zadbaj o estetyke CV

Odpowiednie sformatowanie i estetyka Twojego CV moga wyrdzni¢ Cie sposrdd innych
kandydatow. Wybierz czytelng czcionke i rozmiar tekstu, odpowiednig kolorystyke,
aby CV byto przyjemne dla oka. Pamietaj, ze nie chodzi o to, aby przesadzi¢ z dekoracja-
mi i grafikami, ale o to, aby Twoje CV byto estetycznie i profesjonalnie wykonane.

Podsumowanie

Formatowanie i sfinalizowanie CV jest bardzo wazne, aby zaprezentowac swoje
umiejetnosci i doswiadczenie w najlepszy sposdb. Wybierz odpowiedni format, skup sie
na istotnych informacjach, dostosuj swoje CV do konkretnej pracy i branzy, unikaj bteddéw
ortograficznych i gramatycznych oraz zadbaj o estetyke CV.

Podpis w CV

Zwykle podpisywanie CV nie jest obowigzkowe i jest uznawane za raczej przestarzaty
praktyke. Jednakze, jesli pracodawca zaznacza koniecznos¢ podpisania CV, to podpis
powinien by¢ umieszczony tuz pod klauzulg dotyczacg udostepniania danych
osobowych RODO.

CV i mate doswiadczenie? G < Zobaczfilm

Hello!

Pisanie CV z matym doswiadczeniem
moze byc¢ trudnym zadaniem, ale nie jest
niemozliwe. Warto skupi¢ sie na swoich
mocnych stronach i zdolnosciach, ktére
zwiezle przedstawimy w CV.
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Ponizej znajdziesz kilka wskazéwek, ktore
pomoga Ci w napisaniu skutecznego CV,
nawet jesli nie posiadasz duzego
doswiadczenia zawodowego.

4 Po pierwsze, zapoznaj sie z oferta pracy i zwré¢ uwage na wymagania pracodawcy.
Dzu—;kl temu bedziesz mla’rjasnosc co do tego, Jakle umlejetnOSC| i doswiadczenie sg
najwazniejsze dla danej pozycji. Mozesz roéwniez zwrdcic uwage na stowa kluczowe,
ktére wystepujg w ofercie pracy i umiesci¢ je w swoim CV. W ten sposdb pokazesz
pracodawcy, ze jestes idealnym kandydatem na to stanowisko.

4 Po drugie, unikaj gotowych templatek, poniewaz moze to sprawi¢, ze Twoje CV
nie bedzie wyrdzniato sie na tle innych kandydatow. Stworz wiasny szablon, ktory
bedzie dostosowany do Twoich potrzeb i pozwoli Ci w sposdb klarowny przedstawic
swoje umiejetnosci i doswiadczenie. Mozesz uzy¢ do tego np. Canvy.

<4 Potrzecie, upewnij sie, ze kluczowe informacje w Twoim CV s3 czytelne i tatwo dostep-
ne. Mozesz np. podzieli¢ swoje CV na sekcje, takie jak "Doswiadczenie zawodowe”,
"Wyksztatcenie" i "Umiejetnosci’, aby utatwi¢ pracodawcy znalezienie potrzebnych
informaciji.


https://www.youtube.com/watch?v=Z4oChk45h1M&t=9s

Jesli masz duzo wolnej przestrzeni w swoim CV, nie krepuj sie dopisa¢ dodatkowych
informacji, takich jak konkretne moduty i warsztaty ze studiéw lub szczegdtowe informa-
cje o projektach, ktére ukonczytes w ramach swojego dotychczasowego doswiadczenia.
Mozesz réwniez wzmiankowac o swoich osiggnieciach poza pracg, takich jak wolontariat
czy udziat w organizacjach studenckich.

Wazne jest rowniez, aby pokazac swoja
motywacje i chec do nauki oraz rozwijania sie
w danym zawodzie. Mozesz to zrobic
poprzez podkreslenie swojego zaangazo-
wania w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,
np. poprzez udziat w kursach online lub
uczestnictwo w programach praktyk.

Nie zapomnij takze o poprawnej formie CV,
o ktorej piszemy na stronie 3.

Wreszcie, zawsze staraj sie dostosowac swoje CV do danego stanowiska i oferty pracy,
aby zwiekszy¢ swoje szanse na zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng. Pamietaj,
ze nawet z matym doswiadczeniem zawodowym, mozesz przedstawi¢ swoje mocne
strony i umiejetnosci w sposob atrakcyjny dla pracodawcy.

Jezyki obce Q €— Zobacz film

W dzisiejszych czasach w wielu miejscach pracy wymagana jest znajomos¢ co najmniej
jednego jezyka obcego, stanowig tym samym klucz do zdobycia wymarzonej pracy.
Warto jednak wiedzied, na jakim poziomie jezyka sie znajdujemy i jak poprawnie umiescic
te informacje w swoim CV.

Podczas przegladania ofert pracy warto zwrdcié uwage na wymagania dotyczace
jezykdw obcych i ich wykorzystanie w konkretnej pracy. Osoby pracujgce w back office

beda potrzebowac innych umiejetnosci jezykowych niz osoby pracujgce w obstudze
klienta, gdzie kluczowe znaczenie ma komunikacja werbalna i rozumienie ze stuchu.
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Najlepszym sposobem na umieszczenie informacji o poziomie jezyka w CV jest
skorzystanie z europejskiej klasyfikacji jezykéw obcych, gdzie poziom jezyka okreslony
jest od Al do C2. Dzieki temu rekruterzy beda mieli jasny obraz poziomu znajomosci
jezyka przez kandydata.

Jedli nie jestesmy pewni swojego poziomu jezyka, warto zweryfikowa¢ go w dostepnych
zrodtach internetowych. Nie trzeba sie martwi¢ o kazde pojedyncze stowo podczas
weryfikacji jezykowej - wazniejsza jest ptynnos¢, merytorycznosc i dtugosé wypowiedzi.
Wazne jest rowniez podejscie i kreatywnosc¢, dzieki czemu ewentualne btedy moga
znikna¢ w perspektywie catej wypowiedzi.


https://www.youtube.com/watch?v=SBKzOidelcI&t=8s

Arche oferuje swoim klientom platforme Test Your Skills, ktéra pozwala na zdalne
i skuteczne przeprowadzenie testow jezykowych, co moze by¢ przydatne dla oséb

szukajgcych pracy i chcacych zweryfikowac¢ swoje umiejetnosci jezykowe. Testy te
pozwalajg okresli¢ poziom jezyka zgodnie z europejska klasyfikacjg oraz pomagaja
w identyfikacji obszarow, w ktorych nalezy sie jeszcze rozwijac.

Pamietajmy, ze nauka jezykéw obcych, to
proces ciggty i wymagajacy zaangazowania.
Regularna praktyka, czy to poprzez nauke
stowek, rozmowy z native speakerami, czy
ogladanie filmoéw, czy stuchanie muzyki
w jezyku obcym, moze znaczgco przyczynic sie
do poprawy umiejetnosci jezykowych.

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze nauka jezyka
obcego, to nie tylko zdobywanie nowych
umiejetnosci, ale takze otwieranie sie na inne
kultury i sposoby myslenia. Poznanie innego
jezyka moze poszerzy¢ nasze horyzonty
i umozliwi¢ nawigzywanie nowych kontaktow.

W dzisiejszych czasach, dzieki rozwijajgcym sie technologiom, nauka jezykdw obcych
moze byc tatwiejsza i bardziej dostepna niz kiedykolwiek wczesniej. Warto korzystac
z roznorodnych narzedzi, takich jak aplikacje mobilne, kursy online czy podcasty, ktore
umozliwiajg nauke jezyka w kazdym miejscu i czasie.

Podsumowujac, znajomosc jezykow obcych to umiejetnos¢ coraz bardziej pozadana
w dzisiejszym swiecie pracy. Warto zadbac o poprawne umieszczenie informacji o swoim
poziomie jezyka w CV oraz regularnie rozwija¢ swoje umiejetnosci poprzez praktyke
i korzystanie z réznorodnych narzedzi edukacyjnych.

Storytelling

Storytellingw CV to coraz bardziej popularna forma prezentaciji eI

siebie na rynku pracy. Polega na ,opowiedzeniu historii’, ktora
sktoni rekrutera do blizszego zapoznania sie z naszym zyciory-

sem i doswiadczeniem zawodowym.

Warto zacza¢ od zastanowienia sie nad tym, co nas wyrdznia
sposrod innych kandydatow. Czy mamy jakies niezwykte hobby,
ktore wptyneto na nasze umiejetnosci, czy tez mielismy okazje
pracowac w niecodziennych miejscach? To wszystko moze byc¢
elementem naszej historii, ktéra zostanie wpisana w CV.

Wazne jest rowniez, aby umiejetnie potaczy¢ swoje doswiad-
czenie zawodowe z historig. Nie chodzi tu o proste wyliczanie
stanowisk, na ktorych pracowalismy, ale o opowiedzenie, w jaki
sposob to, co robilismy, wptyneto na nasze umiejetnosci

i rozwo).




Ciekawe pomysty na storytelling w CV to rowniez przedstawienie naszych osiggniec
w formie narracji. Mozemy opowiedzie¢, jak udato nam sie osiggnac¢ konkretne cele
w pracy i jakie byty tego skutki.

Nalezy jednak pamietac, ze nie kazde CV musi byc¢ kreatywnie opowiedziane.
W przypadku zawodow, w ktorych wymagana jest szczegodlna precyzja, jak np.
w przypadku ksiegowosci, warto postawi¢ na prostg, ale przejrzystg forme prezentaciji.

Warto rowniez pamietac o tym, ze storytelling nie konczy sie na CV. Mozemy wykorzy-
stac te forme w rozmowie rekrutacyjnej, aby jeszcze bardziej przykuc¢ uwage pracodaw-
cy. Mozemy opowiedzie¢ o naszych doswiadczeniach tzawodowych i osiggnieciach
w SposOb, ktory zainteresuje rekrutera.

Podsumowujac, warto zastosowac storytelling w CV,
aby zaprezentowac siebie na rynku pracy.

Dobra historia moze wyrdzni¢ nas sposrod innych kan-
dydatow i zacheci¢ pracodawce do blizszego zapozna-
nia sie z naszym doswiadczeniem. Wazne jest jednak
umiejetne potaczenie historii z doswiadczeniem zawo-
dowym oraz dostosowanie formy prezentacji do wyma-
gan konkretnej branzy.

Szkolenia, kursy i certyfikaty to wazne elementy CV, ktére moga wptynac na pozytywne
odbicie Twojej osoby w oczach rekrutera. Dobrze dobrana lista szkolen i certyfikatow
moze pokazac, ze dbasz o swoj rozwdj zawodowy, jestes otwarty na nowe wyzwania
i chcesz poszerzac swoja wiedze.

Warto zaczac od tego, aby wybrac te szkolenia i kursy, ktore sg bezposrednio zwigzane
z branza, w ktérej pracujesz lub z branzga, na ktorag aplikujesz. Sa to szkolenia i kursy, ktére
pokazujg Twoje kompetencje i umiejetnosci, ktore sg niezbedne w pracy na danym
stanowisku. Moga to by¢ szkolenia z zakresu programowania, projektowania graficznego,
marketingu cyfrowego, ale takze szkolenia z komunikacji w biznesie, zarzadzania
projektami czy negocjaciji.

m



Kolejnym waznym elementem sg certyfikaty, ktore potwierdzajg Twoje kwalifikacje
w danej dziedzinie. Moga to byc certyfikaty jezykowe, certyfikaty z zakresu zarzadzania
projektami czy certyflkaty potW|erdzaJagce Twoje umiejetnosci programistyczne. Certyfi-
katy sg wazne, poniewaz pokazujg, ze posiadasz konkretne umiejetnosci, ktore zostaty
zweryfikowane przez specjalistéw z danej dziedziny.

Nie zapomnij takze o szkoleniach i kursach zwigzanych z Twoimi zainteresowaniami.
Moze to by¢ kurs tanca, warsztaty kulinarne, ale takze szkolenia z zakresu psychologii czy
sztuki prezentacji. Te szkolenia i kursy pokazujg Twoja pasje, zainteresowania i zdolnosc
do uczenia sie czegos nowego. Mogg byc¢ takze sSwietnym sposobem na pokazanie
swojej kreatywnosci.

Warto pamietac, zeby nie przesadzac z iloscig szkolen i kursow na swoim CV. Staraj sie
wybrac te, ktére sg najbardziej istotne dla Twojej kariery i najlepiej pokazujg Twoje
umiejetnosci. W przypadku zbyt dtugiej listy szkolen rekruter moze miec problem
z wybraniem tych najwazniejszych i by¢ moze nie zwrdci uwagi na Twoje najwieksze

osiggniecia.
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Oprocz wymienionych powyzej
elementow, warto takze zadbac
o jakosc szkolen i kursow, ktore
ukonczytes. Warto  wybierac
szkolenia od renomowanych firm
i organizacji, ktére ciesza sie
dobrg opinig w branzy. Takie
szkolenia zapewniaja wysoka
jakos¢ ksztatcenia oraz prestiz
i uznawalnosc certyfikatu.

W dzisiejszych czasach wiele
szkolen i kurséw odbywa sie
online, co jest duzym udogod-
nieniem dla osob, ktore maja
ograniczony czas lub nie moga
uczestniczy¢ w  szkoleniach
stacjonarnych. Warto jednak
pamieta¢, ze szkolenia online
wymagajg samodyscypliny, aby
w petni wykorzysta¢ czas nauki
i zdobyc jak najwiecej wiedzy.
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Podsumowujac, szkolenia, kursy i certyfikaty to wazne elementy CV, ktére moga
wzmocni¢ Twoje szanse na zdobycie wymarzonej pracy. Dlatego warto poswiecic¢ czas
i pienigdze na szkolenia i kursy, ktére sg najlepiej dopasowane do Twojego profilu
zawodowedgo i zainteresowan. Pamietaj, ze jakos¢ szkolenia jest kluczowa, wiec wybieraj
renomowane firmy i organizacje, a takze staraj sie nie przesadzac z iloscig szkolen
na swoim CV. Zadbanie o swoje rozwijanie zawodowe pokazuje Twojg chec¢ do nauki
i rozwijania sie, co moze przynies¢ korzysci zarowno dla Ciebie, jak i dla Twojego
pracodawcy.



Podsumowanie

Drodzy Czytelnicy,

Chcielibysmy z catego serca podziekowac za poswiecenie czasu na przeczytanie nasze-
go e-booka. Mamy nadzieje, ze byfa to dla Was wartosciowa lektura, ktéra przyniosta
wiele cennych informacji i wskazéwek dotyczacych szukania pracy oraz ogdlnie kariery
zawodowe).

Zyczymy Wam wszystkim powodzenia w poszukiwaniach pracy oraz w dalszej drodze
zawodowej. Mamy nadziejg, ze nasze porady i wskazéwki pomogag Wam osiggnac sukces
i znalezc prace, o ktorej zawsze marzyliscie.

Poszukiwanie pracy to czasem trudna i meczaca droga, ktéra wymaga wytrwatosci. Nie
traccie nadziei i pamietajcie, ze zawsze istnieje mozliwosc znalezienia idealnej pracy dla
siebie, wystarczy tylko szukac i nie poddawac sie.

Dziekujemy za zaufanie, jakim nas obdarzyliscie, liczymy, ze pomoglismy Wam w Waszych
poszukiwaniach. Zyczymy samych sukcesdw w dalszej karierze zawodowe!
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